
Présentation de l’association

CHARGÉ.E DE PROJET
FORMATION (H/F)

Les missions du poste

Gestion des projets de formation en lien avec les partenaires (montage du partenariat, adaptation du
contenu en fonction des besoins, suivi administratif et évaluation)

Coordination des parties prenantes autour des projets et suivi de création de ressources (réunions de
suivi, reporting, communication, mobilisation d’autres éventuel.le.s intervenant.e.s de l’association)

Animation de formations autour de l’éducation plurilingue et inclusive sur la base des ressources de
Dulala pour des professionnel.le.s de l’éducation (enseignant.e.s, professionnel.le.s de la Petite Enfance,
du secteur socioculturel, etc.)

Contribution à la création de nouveaux contenus pédagogiques et de formation, en lien avec les
orientations de DULALA

Contribution à la rédaction et au suivi puis bilans de demandes de subvention

Créée en 2009, l’association œuvre pour faire du multilinguisme de notre société un levier afin de favoriser l'égalité
des chances et de lutter contre les discriminations pour qu'à terme tous les enfants soient fiers de grandir avec leurs
langues et leurs cultures.
Agréée par le Ministère de l’Éducation Nationale et par le Ministère Jeunesse et Sport, Dulala accompagne les
professionnel.les de l’éducation et de l’enseignement dans la mise en place d’une éducation inclusive et équitable via
la prise en compte et la valorisation de la diversité des langues au sein de leurs structures éducatives (crèches,
écoles, bibliothèques…). 
Les axes principaux d’interventions sont la production et la diffusion de ressources pédagogiques via des
formations.
En 16 ans d’existence, nous avons formé plus de 28 000 professionnel.les de l’éducation à l’échelle nationale et
touché plus de 550 000 enfants. Nous rejoindre, c’est avoir l’opportunité de participer au développement de projets
innovants à fort impact social au sein d’une équipe soudée composée d’une dizaine de personnes très motivées pour
construire aujourd'hui le monde dont on rêve pour demain ! 

Sous la direction de la responsable des formations, et en lien avec les autres salarié.e.s de DULALA :

Profil requis
Compétences techniques : Bac+4 minimum (sciences du langage, pédagogie, didactique du
plurilinguisme, interculturel), connaissance du secteur de l’éducation et des outils informatiques de base

Expériences recherchées : formation, enseignement, gestion de projet, expérience associative

Compétences personnelles : réelle motivation et intérêt à s’investir dans un projet social, polyvalence,
autonomie et organisation, excellentes capacités d’analyse, de rédaction et de synthèse, adaptabilité,
sens des responsabilités / fiabilité, goût et capacité à travailler en équipe 

Autres compétences appréciées : connaissance d’autres langues que le français 

Nous savons que le profil idéal n'existe pas. Si vous vous retrouvez globalement dans cette
annonce mais que vous n'avez pas toutes les compétences attendues, n'hésitez pas à postuler,
nous sommes ouverts



Pour plus d’informations : www.dulala.fr 

Ce que vous trouverez chez DULALA
Une structure agile avec un cadre de travail favorisant l’autonomie, la communication et la polyvalence

Un lien fort entre le monde de la recherche et le travail de terrain

Une équipe passionnée travaillant dans une ambiance conviviale et aimant relever des grands défis

Une association reconnue pour la qualité de son travail où chacun.e a un vrai impact sur le projet 

En bref
Structure : DULALA (D’Une Langue A L’Autre), association loi 1901, www.dulala.fr
Secteur d’activité : Education, Interculturel, Innovation sociale
Calendrier du recrutement : Réception des candidatures jusqu’au 15 juillet
Début de la mission : A partir de fin août
Localisation : A Montreuil (métro Mairie de Montreuil, ligne 9) dans les bureaux de
l’association, déplacements réguliers à prévoir notamment en IDF
Type de contrat et rémunération : CDD à temps partiel 4/5e ou contrat de prestation de
septembre 2025 à juin 2026, rémunération selon expérience et profil. Pour les salarié.es :
tickets restaurant à la hauteur de 9€ avec prise en charge de 60%), mutuelle entreprise.

Adresser CV et LM par mail à candidature@dulala.fr en indiquant dans l’objet
“Candidature poste de chargé.e de formation”


